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Wichtig

Grundbildung ist noch immer ein Thema, dessen
Bedeutung von Personalabteilungen erst wahr-
genommen werden muss.

Der Zugang zu Unternehmen erfolgt Giber:

» bereits bestehende Kontakte (Personaler- oder
Unternehmensnetzwerke, Kammern, Verbande,
Sozialpartner, etc.)

» Messen und bei Veranstaltungen

» Werbeanzeigen in branchen- und unterneh-
mensnahen Medien

» Social-Media-Kanale

Ansprache und Gewinnung von Unternehmen

Eine ausreichende Grundbildung gehdrt zu den Voraussetzungen
fur die Beschaftigungsfahigkeit und Weiterqualifizierung von
geringqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ist
damit Teil der Personalentwicklung. Allerdings ist nachholende
Grundbildung noch immer ein Thema, dessen Bedeutung von
Personalabteilungen erst wahrgenommen werden muss. Um als
Bildungstrager Unternehmen fir das Thema der arbeitsorientier-
ten Grundbildung zu sensibilisieren und letztendlich zu gewinnen,
miissen geeignete Kanale zur Ansprache gefunden werden.

Besonders erfolgsversprechend ist der Zugang zu Unternehmen
Uber bereits bestehende Kontakte, wie Personaler- oder Unter-
nehmensnetzwerke, Kammern, Verbande oder Sozialpartner. Hier
wird die Starke der Bildungswerke der Wirtschaft mit ihrer Wirt-
schaftsnahe deutlich: Neben Kontakten zu einzelnen Unterneh-
men spielen Zugangsmaglichkeiten iber Arbeitgeberverbande
und andere wirtschaftsnahe Akteure eine wesentliche Rolle. Die
Bildungswerke verfigen in den jeweiligen Bundeslandern Uber
ein groRes Netzwerk und bringen durch ihre Betriebsndhe ein be-
sonders unternehmens- und branchenspezifisches Know-how mit.

+Wir kennen die Unternehmen in unserer
Region und arbeiten vertrauensvoll mit vielen
in anderen Bereichen zusammen. Durch den
nahen Kontakt zu Unternehmen kénnen wir
auch sensibel das Thema Grundbildung in
Gesprachen aufgreifen.” Petra Siewert-Weidler,
Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen
Wirtschafte. V.

www.alphagrund-projekt.de
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Dariiber hinaus ist die Kontaktaufnahme auf Messen und bei
Veranstaltungen geeignet, um mit relevanten Unternehmensver-
treterinnen und -vertretern direkt ins Gesprach zu kommen und
diese fiir das Thema arbeitsorientierte Grundbildung zu sensibi-
lisieren. Werbeanzeigen in branchen- und unternehmensnahen
Medien oder die Ansprache iiber Social-Media-Kanale bieten die
Maglichkeit, auf das Thema aufmerksam zu machen und ziel-
gerichtet bestimmte Branchen anzusprechen, in denen gering-
qualifiziert Beschaftigte vermehrt tatig sind.

Bei der Akquise und Ansprache von Unternehmen, die bislang
keine Beriihrungspunkte zu arbeitsorientierter Grundbildung hat-
ten, ist es zielfihrend, die positiven Effekte und Mehrwerte, die
sich fiir das Unternehmen und die Beschaftigten ergeben, heraus-
zustellen.

Positive Effekte arbeitsorien-
tierter Grundbildung sind:

Verbesserung der Kommunikation im Betrieb
Steigerung des Selbstbewusstseins der
Beschaftigten

Optimierung der Arbeitsprozesse

Erhohung der Mitarbeitermotivation
Verringerung von Fehlern und Verzdgerungen
Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit
Schaffung von Voraussetzungen fir fachliche
Qualifizierungen

Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit
Erhéhung der Weiterbildungsbereitschaft
Maéglichkeit zur Ubernahme anspruchsvollerer
Aufgaben

Ansprache un

Erganzend sollte auf die gesamte Bandbreite von arbeitsorien-
tierter Grundbildung hingewiesen werden. Die Erfahrungen der
Bildungswerke der Wirtschaft zeigen, dass nachholende Grund-
bildung haufig auf das Lernen von Schreib-, Lese- und Sprach-
kenntnissen reduziert wird. Dass arbeitsorientierte Grundbildung
deutlich weiter geht und Themen beinhaltet, wie basale Mathe-
matik- und Englischkenntnisse, den Umgang mit neuen Tech-
nologien oder die Verbesserung von sozialen und personalen
Kompetenzen am Arbeitsplatz, ist oftmals nicht bekannt. Diese
Vielfaltigkeit an Grundkompetenzen sollte daher im Gesprach
besonders hervorgehoben werden.

www.alphagrund-projekt.de
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» Vereinbarung Grundbildungsschulung
zwischen Unternehmen und Bildungstrager

» Ansichtsmaterial - Werbung im Betrieb
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K 1 Ansprache und Gewinnung von Unternehmen

MATERIAL Vereinbarung Grundbildungsschulung Seite 1 von 2

Vereinbarung Grundbildungsschulung

Zwischen
Name des Unternehmens

Adresse, PLZ / Ort

und
Name des Bildungstragers

Adresse, PLZ / Ort

Das Angebot richtet sich an Beschaftigte mit einem Grundbildungsbedarf. Die Inhalte der
arbeitsorientierten Grundbildungsschulung orientieren sich an den taglichen Aufgaben
und werden von den Trainerinnen und Trainern an den jeweiligen Bedarf der Teilnehmenden
und des Unternehmens angepasst.

Folgende inhaltliche Schwerpunkte werden u. a. gelibt:

9 www.alphagrund-projekt.de



K1

MATERIAL

» Die Grundbildungsschulung findet in den Raumlichkeiten

statt und beinhaltet
min.).

» Die Termine werden zwischen der Lehrperson bzw. mit dem
Bildungstrager und der Geschaftsfihrung festgelegt.
Insgesamt Termine a UE.

» Die Durchfiihrung der Schulungen beginnt am
und endet voraussichtlich am . Aufgrund von
besonderen Umstanden (Urlaub, Krankheit, Personalengpdssen
usw.) kann es zu Verschiebungen kommen. Der Bildungstrager
ist iber Veranderungen in Kenntnis zu setzen.

» Der Bildungstrager vermittelt die Lehrperson und erteilt den
Schulungsauftrag.

» Nach den ersten zwei bis drei Terminen erfolgt ein Abstim-
mungsgesprach zwischen dem Bildungstrager, der Lehrperson
und den Verantwortlichen des Betriebs, in dem die weiteren
Lernschritte festgelegt werden. Der Bildungstrager informiert
sich bei der Ansprechperson im Betrieb und der Lehrperson
iiber den aktuellen Stand der Schulungsmafnahme.

Unterrichtseinheiten (UE je 45
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Ansprache und Gewinnung von Unternehmen

Die Schulung wird im Rahmen des Projektes AlphaGrund im Be-
trieb

durchgefiihrt. Das Unternehmen erklart sich damit einverstanden,
dass das Bildungswerk der Wirtschaft iiber die Durchfiihrung der
Schulung in seinen Medien (Prasentationen, Broschiiren, Webseite
u. a.) nach Ricksprache mit der Unternehmensleitung berichtet
(Hinweis: Diesen Passus ggf. streichen).

Die 0. g. Grundbildungsschulung wird im Rahmen des Projektes
AlphaGrund vom

durchgefihrt. Die anfallenden Honorarkosten werden vom Bil-
dungswerk der Wirtschaft im Rahmen des Projektes ibernommen.

www.alphagrund-projekt.de
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Ansichtsmaterial - Werbung im Betrieb

Wir haben Interesse an folgenden Angeboten:

A Scheib- und Formulierungshilfen fir den Altag

ooooo

E. Sicher und gesund arbeiten ~ Grundiagen der Arbeitssicherheit

Unternehmen

Ansprechpartner

Strafte.

PLZ/ Ot

Telefon E-Mal

Datum

Ansprechpartner:
ANMELDUNG AN

E-Mail ricke@bwnrw.de
Fax  0211-4573-144

Tolafon 0206-¢

oth
84830 2t
E-Mail Llindner: mln@]g\ghay nrwde

Oieses
nd Forachung unter dom Forderkennzeichen W146400 gofordor

WIBWRw

RUND UM BASISKOMPETENZEN

'SCHULUNGSANGEBOTE
FUR AN- UND UNGELERNTE BESCHAFTIGTE
IM GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

(gefrdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)

INKOOPERATION MIT DEM
VERBAND GARTEN., LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU
'NORDRHEINWESTFALEN . V. (VGL NRW)

BILDUNGWERK DER NORDRHEIN-WESTFALISCHEN WIRTSCHAFT E. V.

BASISKOMPETENZEN
Jan srndgends Basiauusht

n o dio Arbeit

Dabei orantic h die Inh
i dn Arbotskoliogen irian s Kran Gngen
und verstandiicher Sprac

2u gaben, positive umm.mnm 20 sam-
i und i dor Aot v

prachlor und Mitarbeitor, dio seit mindestens. vier
iisso dor outschan Sptache besizen.
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. DAS KLEINE 1X1 DER KOMMUNIKATION M TEAM UND BEIM KUNDEN
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Umsetzen von Arbeitsanweisungen
Schulungstermi 35 Std. (max. 10 Teiinohmer)

dort 15
..»mm Aonnon 2 snam ermbgren Pro
veL

FEN FOR DEN ALLTAG

erlodigion Aufgat

D. DIGITALE GRUNDLAGEN run mz ARBEITSWELT 4.0
Ein ltag chve Smronore e vorstellbar. Auch im GalaBau spilt
foni o nes rdiers Rt Do socngroene Limgang T o
undiegonde Kompetonz, o sich bl un. wnd rosrnan Seschifign
stz wi. Dl Schuung et s
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Zio ist 03, dio
ten Umgang
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R 2 Konnen. Voraussetzung: guts Deutschkenntnisse.

EI

jangs mit techaischen Geraten
ablet, PC)

Ein Anmeldeformular fir Unternehmen in Postkartenformat Serosion von ot s Aoaearvsongen H e ;Zniffni',";:ﬂl?m -
A s o iy g

Ba wch digital) erstellen = Rechtiche Aspekte und Datoncehutz
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Schulungstermi

. WIR VERSTEHEN UNS! - FACHSPRACHE DEUTSCH E. SICHER UND GESUND ARBEITEN - GRUNDLAGEN DER ARBEITSSICHERHEIT
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Ausfol
Schulungstermine:  wochentiich 23 Std., insgesamt 15 Std. {max. 6§ Teilnehmer) Sehulungster

= AlphaGrund ist ein kostenfi
= Es bietet arbeitsplatzorient
= Das Bildungswerk der Hes

Antonia Schnura & Marco
T 06151 2710-88 | -28
schnura.antonia@bwhw.de
vorberger.marco@bwhw.de

Alphagrund

Bildung
fiir den Af&mam ein kostenfreies Forderprogramm fir Ihr Unternehmen.
= Es bietet arbeitsplatzorientierte Qualifizierungen fiir gering qualifiziertes Personal an.
= Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. setzt die kostenlosen Angebote um.

Antonia Schnura & Marco Vorberger
T 06151 2710-88 | -28
schnura.antonia@bwhw.de
vorberger.marco@bwhw.de

Flyer fir Werbung in Unternehmen
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