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i . et Alphaarund
Demografie: Engpasse an Qualifikationen o g projot.ce

Entwicklung des Qualifikationsangebots nach Alter, 2019, in 1.000
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Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen
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i . Alphaarund
Anforderungen in den nachsten 10 Jahren o lphagrund rcek d

Anteil der Unternehmen in % nach Digitalisierungsgrad — steigende Bedeutung fur Grol3teil der

Beschaftigten, 2014
75,0
60,8
53,1 I 51,3
I ] I
. .

Kommunikations- und Technisches Fachwissen Handwerkliches Geschick Online-Kompetenzen IT-Fachwissen
Kooperationsfahigkeit
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® Unternehmen 3.0 = Unternehmen 4.0

Quelle: IW-Personalpanel, 2014
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i i i . Alphaarund
6,2 Mio. gering literalisierte Erwachsene i alphagrund pojt.de

Anteile von Personen nach Erwerbssituationen in Prozent
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Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat. Basis: Gering literalisierte, Deutsch sprechende Erwachsene (18-64 Jahre), n=867, gewichtet. Abweichung von 100% ist rundungsbedingt.
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_ _ _ o Alphaurund
Antelil der gering literalisierten Erwachsenen s alphagrund-prjek

unter Personen verschiedener Herkunftssprachen im Vergleich zwischen 2010 und 2018
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Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat bzw. leo. — Level-One Studie 2010. Basis: Deutsch sprechende Erwachsene (18-64 Jahre), n=7.192 (2018) bzw. n=8.436 (2010), jeweils gewichtet. Abweichungen
von 100% sind rundungsbedingt. Anteile von Personen unterschiedlicher Herkunftssprache in der gewichteten Stichprobe 2018: Herkunftssprache Deutsch: 86,6 % (2010: 85,1%); andere Herkunftssprache als Deutsch: 13,4 % (2010:
14,9%).
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Zuwanderung: Entwicklung in Helferberufen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit
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Quellen: eigene Berechnungen auf Basis von Daten der BA
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Alphaurund

Zunehmende Bildungsarmut aus schulischem i aphagrund pojt.ce
Bildungssystem
Grundschiiler: Grof3e Lernverluste e Literatur zu coronabedin gte n
Durchschnittlich erreichte Punktzahl von Viertkldsslern \
in Deutschland, Durchschnittswert im Jahr 2011 = 500 Punkte S Ch u ISCh I e 8 un g en. Z una h me d er
M Insgesamt OhnfaZuwande_rungshintergrund ‘ UngleIChhelt der BlldungSChancen
Zweite Generation M Erste Generation ZU e rwa rte N

Lesen 2011 LI 514 461

2016 [EEER] 512 465

2021 497 438
zuhoren 2011 [T 518 | 448

Q Q 2016 EETE 510 440
2021 [EE 494 404

¢ Recht- 2016 [JELLM 511 494
schreibung 2021 491 461

Mathematik 2011 [l 515 | 461
- 2016 502 459

2021 JEIZY 487 434

Zweite Generation: Beide Elternteile sind im Ausland geboren, das Kind ist in Deutschland geboren
Erste Generation: Beide Elternteile und das Kind sind im Ausland geboren

» Lernverluste sind bei
leistungsschwacheren
Jugendlichen und in okonomisch
schwacheren Regionen grofer.

» Bildungsarmut unter Jugendlichen
nimmt zu.

B,

Wy

L

Rechtschreibung: keine Angaben fiir das Jahr 2011; Durchschnittswert im Jahr 2016 = 500 Punkte

Quelle: Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen

© 2022 IW Medien / iwd in
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e Alphaarund
Zukunftiger Bedarf ——

an arbeitsplatzorientierten Grundbildungsangeboten aus Sicht von Personalexperten, in Prozent

59,6
Etwas oder deutlich steigen
Gleich bleiben
51,1
4,2
Etwas oder deutlich sinken
11,0
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m 2018 [n=716] m 2014 [n=750]

Quelle: IW-Personalpanel, 2018
Basis: Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten fiinf Jahren (Zeitvergleich) - gewichtet
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_ _ o _ Alphauarund
Entwicklung der Anforderungen an Geringqualifizierte in.sessnsocexs

den kommenden funf Jahren aus Sicht der Unternehmen

in Prozent
‘ | . . | i
Flexibilitat [n=686] 65,6 344
Fahigkeit zur Kommunikation [n=683] 63,7 | 36,2

Grundlegende PC-Kenntnisse [n=674]

Teamfahigkeit [n=687] 57,7 42,2

Lesen und Schreiben in Deutsch [n=679] 41,7 58,2

Rechnen (Grundrechenarten
und Bruchrechnen) [n=672]

[=]

37,1 62,3

Englischkenntnisse [n=556] 27,9 68,0 4,1

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

m deutlich oder leicht steigen  m gleich bleiben leicht oder deutlich sinken

Quelle: IW-Personalpanel, 2018
Basis: Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten fiinf Jahren - gewichtet, Mehrfachnennungen
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Weiterbildungsformen fur Geringqualifizierte

in Prozent

Bevorzugte Weiterbildungsformen fiir Geringqualifizierte

Lehrveranstaltungen (z. B. Seminare,
Lehrgdnge, Kurse oder sonstige 7,0 36,1 33,7
Lehrveranstaltungen)

Lernen in der Arbeitssituation (z. B.
Unterweisungen/Schulungen am

: 15,8 P!

Arbeitsplatz durch Kollegen, Vorgesetzte _ I
oder externe Trainer)

19'1 “

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Selbstgesteuertes Lernen mit Medien (z.
B. Lehrblicher, Lernen mit digitalen 2,7
Medien/E-Learning)

H In hohem MalRe
In geringem Male

H In mittlerem Male
W Gar nicht

Quelle: IW-Personalpanel, 2018
Basis: 723 Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten finf Jahren — gewichtet
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Besonders geeignete Weiterbildungsformen fiir die
Forderung Geringqualifizierter

Lehrveranstaltungen (z. B. Seminare,
Lehrgédnge, Kurse oder sonstige 54,2 45,8
Lehrveranstaltungen) [n=659]

Lernen in der Arbeitssituation (z. B.
Unterweisungen/Schulungen am Arbeitsplatz
durch Kollegen, Vorgesetzte oder externe
Trainer) [n=698]

96,6 34

Selbstgesteuertes Lernen mit Medien (z. B.
Lehrblcher, Lernen mit digitalen Medien/E- 19,0 81,0
Learning) [n=633]

0O 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

B Sehr oder eher geeignet B Weniger oder gar nicht geeignet



. . ___Alphagrund
Betriebliche Weiterbildungsangebote fur Geringqualifiziertesooe«

in Prozent
Fachbezogene Schulungen (z. B. Schulungen zu Produkten, Produktionsprozessen, 69,8
Warenwirtschaftssystemen, Kundenbetreuung, Hygiene) 57,8
Erwerb von Fihrerscheinen (z. B. Kranfiihrer, Gabelstapler) m 40,1
Teil- oder Nachqualifizierungen —6 ?68'8
Schulungen zur Férderung von Sozial- und Personalkompetenzen (z. B. Teamfahigkeit, r 25,3
Verhalten im Umgang mit Kollegen, Problemldsung) 13,9
Kurse zur Vermittlung von grundlegenden PC-Kenntnissen m 20,2
Kurse zur Forderung der Lese- und Schreibfahigkeiten in Deutsch fiir Geringqualifizierte r 17,0
mit nicht-deutschsprachigem Hintergrund (z. B. Personen mit Migrationshintergrund) 7,8
Kurse zur Forderung der Lese- und Schreibfahigkeiten in Deutsch fiir Geringqualifizierte r 7,1
mit deutschsprachigem Hintergrund 3,9
Kurse zur Férderung der Rechenfahigkeiten '4 %5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
W 2018 [n=717] W 2014 [n=750]

Quelle: IW-Personalpanel, 2018, 2014
Basis: Unternehmen mit Geringqualifizierten in den letzten fiinf Jahren - gewichtet, Mehrfachnennungen
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Ausblick

Vernetzung der Alpha-Projekte

Alphaurund

www.alphagrund-projekt.de

Innovationen/Weiterentwicklung der Angebote

Aufbau von Verweisstrukturen

Aufbau einer modularen Bildungskette
(Bildungsaufstieg)
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Prof. Dr. Axel Plunnecke

Leiter des Themenclusters
Bildung, Innovation, Migration
Institut der deutschen Wirtschaft

& 0221 4981-701
A pluennecke@iwkoeln.de
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