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Die Anbahnung

Chancen erarbeiten [01.01.2008 bis 31.12.2011] 

Unterzeichnung des Bündnis für Grundbildung am 

01.12.2011

Herr Drechsler

[Geschäftsführer VhU-Geschäftsstelle 

Darmstadt und Südhessen]

&

Frau Akdeniz 

[Sozialdezernentin der 

Wissenschaftsstadt Darmstadt]



Der EAD Darmstadt

Aufgabenvielfalt:

▪ Straßenreinigung und Winterdienst / 

Krematorium

▪ Fuhrparkmanagement, Mobilität und 

Gebäudetechnik

▪ Abfallentsorgung und -verwertung

▪ Gemeinschaftsverpflegung, Hauswirtschaft 

▪ Straßenunterhaltung, Kanalbetrieb

▪ Gebäudereinigung

▪ Zoo Vivarium

▪ 725 Beschäftigte

▪ aus 30 Nationen 

▪ in 25 Berufen



Die Ziele

▪ Angebot für Grundbildung schaffen

▪ Schriftliche und sprachliche Handlungskompetenz erhöhen

▪ Dokumente und Arbeitsanweisungen des betrieblichen Managements 

besser verstehen und umsetzen lernen

▪ Adäquat an innerbetrieblichen Kommunikationen mit 

Kolleginnen/Kollegen und Vorgesetzten teilnehmen

▪ Dokumentationsaufgaben besser erledigen zu können

▪ Selbstbewusstsein steigern

▪ Anstoß zum eigenständigen Lernen initiieren (Sprachkurs)

▪ Ggf. Vorbereitung für weitere Ausbildungs- und Fortbildungsangebote



Der Start

AlphaGrund I [01.10.2012 bis 30.09.2015]

▪ Austausch mit Abteilungsleitungen und 

Vertrauenspersonen

▪ TN-Akquise über Flyer zur Gehalts-

abrechnung, Plakate, Ansprache durch 

Vertrauenspersonen

▪ Zusicherung von Anonymität 

▪ TN melden sich bei BWHW

▪ Schulungen finden im BWHW statt 

▪ 6 TN; Einzel- und Gruppenunterricht



Der Übergang 

AlphaGrund II [01.10.2015 bis 30.09.2019]

▪ Von der Einzelansprache zur 

innerbetrieblichen Weiterbildung

▪ In der Abteilung Gebäudereinigung und 

Hauswirtschaft

▪ Verknüpfung mit arbeitsrelevanten Inhalten: 

„Nicht nur sauber, sondern rein“ 

▪ Große Resonanz auf Infoveranstaltung ca. 

50 Mitarbeiter/-innen

▪ Auswahl per Los, 25 TN, 2 Gruppen, 30 UE

▪ Weiterbildung findet im EAD statt



Die Fortführung 

AlphaGrund II [01.10.2015 bis 30.09.2019]

▪ Angebot hat sich etabliert

▪ Abteilungsübergreifendes Angebot

▪ Zentrale Personalabteilung setzt 

nun die Weiterbildung um

▪ Angebotsumsetzung 2018 & 2019

▪ Lese- und Verständnisübungen 

anhand EAD interner Dokumente

▪ 24 TN, 2 Gruppen, 30 UE

▪ Zusätzlich in 2018: B1-Intensivkurs mit 10 TN [außerhalb von AlphaGrund]



Die Verstetigung

AlphaGrund qualifiziert [01.01.2020 bis 28.02.2022]

▪ EAD nimmt Schulung in das interne 

Weiterbildungsprogramm auf

▪ EAD beauftragt das BWHW mit 

Bildungsmanagement & Prozessbegleitung

▪ In 2020 coronabedingte Pause

▪ In 2021 Kursstart „Deutsch sprechen, lesen und schreiben am Arbeitsplatz“

▪ 16 TN, 2 Gruppen, 24 UE

▪ Ergänzend beauftragt das EAD das BWHW mit zwei weiteren Angeboten für 

Auszubildende 
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