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Handlungsfelder der NWS

1. Transparenz von Weiterbildungsmöglichkeiten und -angeboten unterstützen

2. Förderlücken schließen, neue Anreize setzen, bestehende Fördersysteme anpassen

3. Lebensbegleitende WB-Beratung flächendeckend vernetzen / Qualifizierungsberatung 
insbesondere für KMU stärken

4. Verantwortung der Sozialpartner stärken

5. Qualität und Qualitätsbewertung von Weiterbildungsangeboten prüfen und stärken

6. Erworbene Kompetenzen von AN in der beruflichen Bildung sichtbar machen und anerkennen 

7. Fortbildungsabschlüsse und Weiterbildungsangebote entwickeln

8. Bildungseinrichtungen als Kompetenzzentren für berufliche WB strategisch weiterentwickeln

9. Das Personal in der Weiterbildung stärken und für den digitalen Wandel qualifizieren

10. Strategische Vorausschau stärken und die Weiterbildungsstatistik optimieren
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Schwerpunkte des BMBF in der NWS

 Digitale Bildungsräume

 Verbesserung der individuellen Aufstiegsförderung

 Verankerung der Bewertung und Zertifizierung informell erworbener 
Kompetenzen

 Stärkung der Motivation für eine Weiterbildungsteilnahme, u.a. durch 
Weiterbildungsmentoren für Geringqualifizierte

 Förderung der Vermittlung von Grundkompetenzen durch Fortsetzung der 
Dekade für Alphabetisierung und Grundbildung

 Stärkung von Überbetrieblichen Berufsbildungsstätten als Kompetenz-
Partner für den Digitalen Wandel

 Verbesserung der Datenlage in der Weiterbildung
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Themenlabor „Alphabetisierung & Verbesserung von 
Grundkompetenzen“ 

 Aktive Beteiligung am Themenlabor in Abstimmung mit der BDA

 Förderschwerpunkt „Arbeitsorientierte Alphabetisierung und 
Grundbildung“ (AoG) im Rahmen der AlphaDekade

 Seit 2015 insgesamt 13 Transferprojekte, einige bis 2021 verlängert

 AoG als Teil der betrieblichen Weiterbildung und Personalentwicklung 
konnte modellhaft entwickelt, erprobt und grundsätzlich etabliert werden

 Projektinhalte  „AlphaGrund“, „BasisKomPlus“ und MENTO als 
wesentliche Inhalte des Themenlabors

 Abschlussberichte NWS und TL im Juni 2021 veröffentlicht
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Commitments der Partner im Themenlabor

 Gemeinsame Arbeitsgruppe (BMAS, BMBF, Länder, BA, Sozialpartner, 
Praktiker, Wissenschaft)

 BMBF stellt 2021 bis 2024 rd. 20 Mio Euro für Förderung von 
Entwicklungsprojekten im Bereich AoG zur Verfügung

 Arbeitgeberverbände auf Bundes- und Landesebene 

 sensibilisieren und informieren ihre Mitgliedsunternehmen in Hinblick auf 
AoG-Angebote

 informieren die Mitgliedsunternehmen regelmäßig über Fördermöglichkeiten 
für die Qualifizierung Beschäftigter (z. B. QCG)

 unterstützen auch zukünftig die Bildungswerke der Wirtschaft und das IW bei 
der Umsetzung des Projekts „AlphaGrund qualifiziert“ bzw. daran 
anknüpfendes Projekt
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Nächste Schritte

 BMAS prüft Rahmen für Erweiterung von Förderoptionen zum Erwerb von 
Grundkompetenzen

 BA informiert RDn über Ergebnisse des TL und bittet, die MA für AoG zu sensibilisieren

 BMBF stellt 2021 bis 2024 rd. 20 Mio. Euro für Projekte im Bereich AoG zur Verfügung

 BDA unterstützt weiterhin Projektstrukturen von „AlphaGrund“ und setzt sich für 
Weiterentwicklung / Fortführung bis zum Ende der AlphaDekade ein

 Gewerkschaften streben Weiterentwicklung ihrer AoG-Projekte in der zweiten Hälfte der 
AlphaDekade mit engem Austausch zum „Grundbildungsprojekt der Arbeitgeber“ an

 Bildungswerke der Wirtschaft beabsichtigen, bei AoG enger mit den Bildungseinrichtungen 
der Gewerkschaften zusammenzuarbeiten

 Gemeinsame Abstimmung zukünftiger Projektkonzepte 

 Verzahnung der AoG-Aktivitäten an geeigneten Stellen
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