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Demografie und Qualifikationsangebot

Entwicklung des Qualifikationsangebots nach Alter, 2014, in 1.000

m Abschluss unbekannt m Kinder unter 15 ohne Berufsabschluss
B Lehre / Fachschule ® Hoch- / Fachhochschule # Zusatzliche 5-Jahres-Kohorte
Hm Licke

192

6.507

1.989 1.586 1.900 1.642

0 bis 4 Jahre 5 bis 14 Jahre 15 bis 24 Jahre 25 bis 34 Jahre 35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre

Quellen: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen
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MINT-Fachkraftelicke nimmt wieder zu

offene Stellen und Arbeitslose in MINT-Berufen
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MINT-Arbeitslosigkeit

Gesamtwirtschaftliches MINT-Stellenangebot

Quellen: Anger et al., 2017; Berechnungen auf Basis von Daten der BA
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Fachkraftesicherung durch Zuwanderung
Veranderung der MINT-Beschaftigung seit Q4, 2012, nach Qualifikation
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Quellen: Anger et al., 2017; Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Regionen —demografische Herausforderung

Anteil der 55+ MINT-Beschaftigten an
allen MINT-Beschaftigten (Q3-2016)

Quelle: Anger et al., 2017
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Regionen — bisherige Zuwanderung

Anteil der auslandischen MINT-Beschéaftigten
an allen MINT-Beschaftigten (Q3-2016)
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Quelle: Anger et al., 2017 43bis61 M ap11,0
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Die Entwicklung in den Helferberufen

Entwicklung der Beschéaftigung seit Q4, 2012, nach Staatsangehorigkeit
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Quellen: Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Die Entwicklung in den Helferberufen

Prozentuale Veranderung nach Staatsangehorigkeit, Index
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Die Entwicklung in den Helferberufen

Prozentuale Veranderung nach Staatsangehorigkeit, Index
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Quellen: Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Entwicklung in den Helferberufen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehaorigkeit
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Quellen: Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Arbeitswelt 4.0 — wirklich neu?

2016

Sie sind entlossen'

Wie ung Computer und Roboter die Arbeltwegne
unf*welch Berufe morgen rioch sic hersm'*

Bildquellen: Der Spiegel, 1979, 2016, Titelcover
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Die Computer ~Revolution

Forftschritt macht
arbeitslos
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Unternehmen 4.0: steigender Personalbedarf

Anteil der Unternehmen mit steigendem / sinkendem Bedarf in den
nachsten funf Jahren in Prozent — nach Digitalisierungsgrad
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Quelle: IW-Personalpanel 2014
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Anforderungen in den nachsten 10 Jahren steigt

Anteil der Unternehmen in % nach Digitalisierungsgrad — steigende
Bedeutung fiur Grof3teil der Beschéftigten
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® Unternehmen 3.0 ®mUnternehmen 4.0

Quelle: IW-Personalpanel 2014
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Fazit

» Zur Fachkraftesicherung tragt bereits heute die Zuwanderung in
erheblichem Mal3e bei.

» In den Helferberufen gab es in den letzten 4 Jahren ein sehr dynamisches
Beschaftigungswachstum von Auslandern.

» Die Digitalisierung wird nicht den Bedarf an Helfern reduzieren, aber die
Anforderungen an kommunikative Kompetenzen deutlich erhéhen.

. ilW.KOLN.WISSEN
Seite 8 SCHAFFT KOMPETENZ.




