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Mindestkompetenzen fiir die Ausbildungsreife

Mehr als acht von zehn befragten Unternehmen halten diese Kompetenzen bei Schulabsolventen
fur,unverzichtbar” oder ,eher unverzichtbar”.

Deutsch

Informationen einholen

Die eigene Meinung begriindet vertreten

Informationen zusammenfassen

Sich konstruktiv und sachlich an Diskussionen beteiligen

Gesprache (wie Bewerbungsgesprache) situationsangemessen fiihren

Sachverhalte (wie einen Unfall) verstandlich darstellen

Redebeitrage (wie Kurzvortrage, Diskussionsbeitrage, Arbeitsanweisungen) verstehen und ange-
messen wiedergeben

Fernseh- und Nachrichteninformationen verstehen
Sach- und Gebrauchstexte verstehen und nutzen
Informationen aus Texten zusammenfassen
Wichtige Informationstrdger kennen und nutzen

Informationen aus Texten bewerten

Grundlegende Lesetechniken (wie sinnerfassendes Lesen, Uberschriften formulieren) kennen und
anwenden

Rechtschreibung beherrschen

Zeichensetzung beherrschen

B Wissen, dass unterschiedliche Kommunikationssituationen eine unterschiedliche Sprachverwen-
dung erfordern

B Schriftlich argumentieren und Stellung nehmen

B Zwischen unterhaltenden, informierenden und wertenden Texten unterscheiden und die Textab-
sicht erkennen

Berichte und Beschreibungen erstellen

Grundregeln der Grammatik kennen und anwenden

B Schreiben sachgerecht formulieren

Mathematik

B Grundrechenarten mit natirlichen Zahlen beherrschen
Dreisatz- und Prozentrechnung (auch bei Textaufgaben) sachgerecht anwenden
Mit gewdhnlichen Briichen und Dezimalbriichen rechnen

Umrechnen von GréRen (wie Linge, Gewicht, Zeit) in verschiedene Einheiten

Uber rechnerische Lésungskompetenz (wie angewandte Sachaufgaben I6sen, Uberschlagsrech-
nen) verfligen
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Sozial-/Selbstkompetenzen

Leistungsbereitschaft
Lernbereitschaft

Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Teamfahigkeit

Sorgfalt/Korrektheit
Konzentrationsfahigkeit
Umgangsformen
Toleranz/Rucksichtnahme
Kritikfahigkeit

Durchhaltevermogen
Selbstorganisation/Selbststandigkeit
Eigeninitiative
Probleml6sungsverhalten

Fahigkeit, einmal Gelerntes in andere Kontexte zu libertragen
Merkfahigkeit

Zlgige Arbeitsweise

Fahigkeit, logisch zu denken
Konfliktfahigkeit

Frustrationstoleranz

Informationstechnologie (IT)

Internetkenntnisse/E-Mail anwenden
Standardsoftware (Word, Excel, PowerPoint) kennen

Standardhardware kennen

Wirtschaft

Ein Grundverstandnis von Pflichten und Rechten aus Geschaften und Vertragen (wie Kaufvertra-
gen) haben

Die gdngigen Arten des Zahlungsverkehrs kennen
Die Bedeutung wirtschaftlicher Grundbegriffe kennen

Das wirtschaftliche Ziel unternehmerischen Handelns kennen
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Englisch

Einfache schriftliche Texte (aus dem eigenen Erfahrungsbereich) verstehen
Einfache berufliche Gebrauchstexte verstehen

Sich in einfachen, routinemaRig vertrauten Alltagssituationen verstandigen

Politik / Gesellschaft / Alltagswissen

Die Funktionsweisen der Demokratie kennen
Politische Strukturen der Bundesrepublik Deutschland kennen

Uber allgemeines Alltagswissen verfiigen (wie bekannte Persénlichkeiten aus Politik und Medien
kennen sowie 6ffentliche Verkehrsmittel, Behdrden und Ahnliches kennen)

Uber geografische Grundlagen verfiigen (wie Bundeslander, Hauptstadte und Ahnliches kennen)

Uber Grundlagen der deutschen (Zeit-)Geschichte verfiigen

Naturwissenschaften und Technik

Physikalische MaReinheiten kennen

Befragung von 911 ausbildungsaktiven Unternehmen zum Jahresende 2010
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
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